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ค าน า 
ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ จดัอยูใ่นกลุ่มสาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเน้นการวิจยัขั้นสูงและผลิตบณัฑิตทั้งระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา
ระดบัปริญญาโท ทั้งน้ีภาควชิาฯไดจ้ดัท าการรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาโรคพืชวทิยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหวา่งวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 
ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดบัหลกัสูตร 
ตามแนวทางของ AUN-QA โดยในปีการศึกษา 2559 ไดร้ายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกนั
คุณภาพเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ในการตรวจประเมินผลการด าเนินงาน
ระดบัหลกัสูตร เพื่อให้ขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็นในการวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตรฯ และเสนอ
มหาวิทยาลัยตามระบบประกันคุณภาพ  ทั้ งน้ี ภาควิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงและ
ก าหนดแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรและพฒันาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป  
 
 
 

         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นริศ  ทา้วจนัทร์) 
หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

IV 

สารบัญ 

 หน้า 

ค  าน า III 
สารบญั IV 
บทสรุปผูบ้ริหาร V 
บทท่ี 1 ส่วนน า 1 
ประวติัความเป็นมาของหลกัสูตร 1 
 1. ประวติัโดยยอ่ของภาควชิา 

2. วตัถุประสงค ์จุดเนน้ จุดเด่นของหลกัสูตร 
1 
2 

 2.1 ปรัชญา 2 
 2.2 ความส าคญั 3 
 2.3 วตัถุประสงค ์

3. โครงสร้างการจดัการองคก์ร และการบริหารจดัการ 
4. นโยบายการประกนัคุณภาพของภาควชิา 
5. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร 

3 
3 
5 
5 

บทท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 8 
บทท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN QA 18 
 AUN 1 Expected Learning Outcomes 19 
 AUN 2 Programme Specification 23 
 AUN 3 Programme Structure and Content 26 
 AUN 4 Teaching and Learning Approach 29 
 AUN 5 Student Assessment 32 
 AUN 6 Academic Staff Quality 36 
 AUN 7 support Staff Quality 44 
 AUN 8 Student Quality and Support 48 
 AUN 9 Facilities and Infrastructure 55 
 AUN 10 Quality Enhancement 60 
 AUN 11 Output 64 
บทท่ี 4 การวเิคาระห์จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา และแนวทางการพฒันา 66 
บทท่ี 5 ขอ้มูลพื้นฐาน (Common Data Set) 67 

 



V 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

1. รายละเอยีดผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร  

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรองค์ประกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา มีผลการบริการจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผา่นตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 
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ด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ ใน 11 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ AUN 1 Expected Learning Outcomes, AUN 2 
Programme Specification, AUN 3 Programme Structure and Content, AUN 4 Teaching and Learning 
Approach, AUN 5 Student Assessment, AUN 6 Academic Staff Quality, AUN 7 Support Staff Quality, 
AUN 8 Student Quality and Support, AUN 9 Facilities and Infrastructure, AUN 10 Quality Enhancement 
และ AUN 11 Output 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา (หลกัสูตรปริญญาโท) มีจุดแข็ง จุดท่ีควร
พฒันา และแนวทางการพฒันา 
 
จุดแข็ง  

1. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (โรคพืช
วทิยา) ซ่ึงสามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่าง ๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  

2. หลักสูตรมีอาจารย์ท่ีมีศักยภาพสูงในการท าวิจัยมีผลงานตีพิมพ์คุณภาพสูงจ านวนมากและมี
โครงการวจิยัสม ่าเสมอ 

3. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจส าคญัของประเทศคือยางพาราและปาล์มน ้ ามนัท าให้
โอกาสในการไดรั้บทุนวจิยัมีค่อนขา้งสูง 

4. ภาควชิาไดรั้บทุนหอ้งปฏิบติัการวิจยัสู่ความเป็นเลิศ การสนบัสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสส าคญัใน
การพฒันาหลกัสูตร การไดรั้บทุนวจิยัจากแหล่งทุนวจิยัคุณภาพสูง และโอกาสในการรับนกัศึกษาท่ี
มีคุณภาพสูงต่อไป 

5. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ในเจ็ดมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และเป็น
มหาวทิยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือขายทั้งภายในและต่างประเทศ 
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4. หลกัสูตรไม่ไดส้อบถามขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเป็นระบบ 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการรับรู้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งทางโซเช่ียล
เน็ตเวร์ิคซ่ึงเขา้สู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

2. ดึงดูดนกัศึกษาใหเ้ขา้มาเรียนมากข้ึน โดยการใหทุ้นผา่นการขอโครงการวจิยัของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
3. ติดตามความกา้วหนา้ของการท าวทิยานิพนธ์อยา่งใกลชิ้ด มีมาตระการในการเตือนในกรณีท่ีชา้กวา่

เป้าหมายจริงจงั และพิจารณาปริมาณงานผา่นการสอบวทิยานิพนธ์ไม่ใหม้ากหรือนอ้ยเกินไป 
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หลกัสูตรต่อไป 
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บทที ่1 
ส่วนน า 

ประวตัิความเป็นมาของหลกัสูตร  
1. ประวติัโดยยอ่ของ ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา 

ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา ไดรั้บความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยัให้จดัตั้งเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2522 ภายใตช่ื้อ "หน่วย
วิชากีฏวิทยาและโรคพืช" โดยมีสถานท่ีปฏิบติังานชั่วคราวอยู่ทางด้านหน้าของมหาวิทยาลยั (คณะ
นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และคณะวทิยาการจดัการ) หลงัจากนั้น 1 ปี ไดย้า้ยมาอยู ่ณ สถานท่ีตั้งของภาควิชา
ฯ ในปัจจุบนั ในปี พ.ศ. 2524 ได้รับอนุมติัจากมหาวิทยาลยัให้เปิดสอนปริญญาตรีสาขา "การจดัการ
ศตัรูพืช" พร้อมกบัเปล่ียนช่ือจาก "หน่วยวชิากีฏวทิยาและโรคพืช" เป็น "หน่วยวิชาการจดัการศตัรูพืช" ในปี
เดียวกนัน้ีไดเ้ปิดรับนกัศึกษาปริญญาตรีสาขา "การจดัการศตัรูพืช" เป็นรุ่นแรก มีจ านวนนกัศึกษา 8 คน 
หน่วยวิชาการจดัการศตัรูพืชไดรั้บการยกฐานะเป็น "โครงการจดัตั้งภาควิชาการจดัการศตัรูพืช" ในปี พ.ศ. 
2531 ต่อมาในปี พ.ศ. 2534 ไดรั้บอนุมติัให้เปิดสอนปริญญาโทสาขา กีฏวิทยา และโรคพืชวิทยา ภาค
วิชาการจดัการศตัรูพืชไดรั้บอนุมติัให้จดัตั้งเป็นภาควิชาตามประกาศในพระราชกฤษฎีกา เม่ือวนัท่ี 6 
พฤษภาคม 2536 และไดย้ดึถือวนัน้ีของทุก ๆ ปี เป็นวนัก่อตั้งภาควชิาฯ 
 
วสัิยทศัน์ (VISION) 

ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช จะเป็นภาควิชาฯ ท่ีผลิตบณัฑิต วิจยั  และสร้างองคค์วามรู้ดา้นการจดัการ
ศตัรูพืชท่ีมีคุณภาพระดบัสากล  

 
พนัธกจิ (MISSION) 

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพระดบัสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผดิชอบ 
2. วจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้และแกปั้ญหาทางดา้นศตัรูพืช และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเหมาะสม  

และย ัง่ยนื 
3. เผยแพร่และบริการวชิาการใหแ้ก่ชุมชนระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัภูมิภาคอาเซียน 
4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

วตัถุประสงค์ และ หรือภารกจิหลกั 
ภาควิชาการจดัการศตัรูพืชถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 

เก่ียวกบัแมลงศตัรูพืช โรคพืช การน าแมลง (ตวัห ้ า ตวัเบียน) และจุลินทรียม์าใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 
โดยเน้นเร่ืองการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชแบบผสมผสานตามกระบวนการผลิตทางเกษตรท่ีดีและเหมาะสม  
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(GAP) การใช้เทคโนโลยีชีวภาพและชีวโมเลกุลเพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีปลอดภยั รวมทั้งการเล้ียงแมลง
อุตสาหกรรม (ผึ้ง ไหม หนอนนกฯลฯ)  และการผลิตเห็ดชนิดต่าง ๆ   

ภาควชิาฯไดด้ าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหค้รอบคลุมภารกิจหลกั โดยเนน้ด้านการผลบัณฑิตท่ี
มีความรอบรู้ในแนวกวา้ง โดยน าศาสตร์ดา้นกีฏวิทยาและโรคพืชวิทยามารวมไวใ้นหลกัสูตรระดบัปริญญา
ตรี สาขาการจดัการศตัรูพืช ส่วนในระดบับณัฑิตศึกษายึดปรัชญาให้มหาบณัฑิตมีความรู้ความสามารถและ
ทกัษะในแนวลึก จึงจดัการศึกษาเป็นแนววิชาชีพเฉพาะคือ สาขากีฏวิทยา และโรคพืชวิทยา  ด้านงานวิจัย 
ไดมุ้่งเนน้แกปั้ญหาในชุมชนหรือทอ้งถ่ินในดา้นการจดัการศตัรูพืช การใชป้ระโยชน์จากแมลงและจุลินทรีย ์ 
ด้านบริการทางวิชาการสู่สังคม มุ่งเน้นท่ีจะช่วยแก้ปัญหา ภายในชุมชน ท้องถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ
โดยรวม และด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มุ่งเนน้ความเป็นเอกลกัษณ์และวฒันธรรมไทย โดยสอดแทรก
ไวใ้นกระบวนการเรียนการสอนแทบทุกรายวชิา 

 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
 2.1  ประวติัความเป็นมาของหลกัสูตร 

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาโรคพืช ตั้งแต่ พ.ศ. 2534  แต่เน่ืองจากการพฒันาทางดา้นวิชาการเกษตรเป็นไปอยา่งรวดเร็ว การ
พฒันาหลกัสูตรจึงจ าเป็นตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีมีศกัยภาพและสามารถปรับเปล่ียนได ้นกัศึกษาสามารถเลือก
เรียนวิชาเลือกตามความสนใจ และปรับเปล่ียนวิชาเรียนได้ตามความเปล่ียนแปลงตามความกา้วหน้าทาง
วชิาการ  และเพื่อสอดรับกบัพนัธกิจหลกัของมหาวิทยาลยัคือ มุ่งผลิตบณัฑิตสู่ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี
และการวิจยั และมุ่งธ ารงปณิธานในการสร้างบณัฑิตท่ีดีและเก่ง การพฒันาหลกัสูตรจึงเนน้การส่งเสริมให้
นกัศึกษามีความสามารถในดา้นภาษาองักฤษ และการศึกษาวิจยัทางดา้นสาขาวิชาโรคพืชในระดบัทดัเทียม
กบัต่างประเทศ  ซ่ึงในปัจจุบนัการผลิตพืชเน้นเร่ืองคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรท่ีปลอดภยัต่อ
ผูบ้ริโภค (food safety)  และไดม้าตรฐานตามมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร (GAP) จึงจะท าให้สามารถ
แข่งขนักับตลาดโลกได้ ยิ่งในสถานการณ์ปัจจุบนัประเทศไทยจะก้าวไปสู่การรวมกลุ่มเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)  ท าให้ไทยขยายตลาดออกไปกวา้งมากข้ึน ใน
กระบวนการผลิตพืชจึงตอ้งค านึงถึงตน้ทุนการผลิตต ่า คุณภาพดีจึงจะสามารถแข่งขนัในตลาดโลกได ้อีกทั้ง
กระบวนการผลิตนั้นตอ้งไม่ส่งผลเสียต่อมนุษย ์สัตว ์และส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ  จึงจ าเป็นตอ้งมีนกัโรคพืชวิทยา
ท่ีมีคุณภาพระดบัสูง มีความรู้ความสามารถในการจดัการโรคพืช เพื่อให้ไดผ้ลผลิตพืชท่ีมีคุณภาพสามารถ
แข่งขนักบัตลาดโลกได ้ 
  2.1. ปรัชญาของหลกัสูตร   

มีเป้าหมายในการผลิตมหาบณัฑิตในสาขาวิชาโรคพืชวิทยาให้มีความเขา้ใจในกระบวนการเกิด
โรคพืชสามารถวเิคราะห์ปัญหาและด าเนินงานวิจยัเพื่อแกปั้ญหาได ้โดยเนน้ให้นกัศึกษามีความสามารถ
วจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไปประยกุตใ์นการจดัการโรคพืชไดม้าตรฐานสากล 
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 2. 2 ความส าคญั/หลกัการและเหตุผล   
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา ได้เปิดสอนนกัศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2534  และไดป้รับปรุงมาตามล าดบัโดยในการปรับปรุงคร้ังล่าสุดไดด้ าเนินการในปี พ.ศ. 2548  ปัจจุบนั

ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีทางโรคพืชไดพ้ฒันากา้วหน้าจนถึงระดบัโมเลกุล และพนัธุวิศวกรรม  

ตลอดจนการเปิดการคา้เสรีในหลายภูมิภาค 

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงเน้ือหาและแผน

ของหลกัสูตรให้สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพมีส่วนร่วมท าวิจยัแบบบูรณาการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งโดย

อาศยัวิธีการและเทคนิคใหม่ในการทดลองเพื่อหาทางแกปั้ญหาให้เป็นรูปธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบาย

ของมหาวทิยาลยั ท่ีจะส่งเสริมใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัวจิยั และแข่งขนัในตลาดโลกได ้

 2.3. วตัถุประสงค ์ 

1. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ และทกัษะทางโรคพืชวิทยา สามารถวิเคราะห์ และ แก้ปัญหา
ทางดา้นโรคพืช โดยยดึหลกัการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งสมดุล  และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

2. สามารถเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเอง คิดและด าเนินการ โครงการวิจยัทีเก่ียวขอ้งกบัโรคพืช
โดยอาศยัวธีิการและเทคโนโลยใีหม่ในการทดลอง 

3. มีความรู้พื้นฐานท่ีสามารถศึกษาต่อในระดบัดุษฎีบณัฑิตในสาขาวชิาโรคพืชวทิยาในอนาคต 
4. สามารถส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และเป็นผูน้ า 
5. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
 

3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
รายนามผู้บริหารภาควชิา  และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
รายนามผู้บริหาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา  รองหวัหนา้ภาควชิาฝ่ายบริหาร  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   รองหวัหนา้ภาควชิาฝ่ายวชิาการ 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
    ปริญญาโท  สาขาวชิาโรคพืชวทิยา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ   สิทธิฉายา    ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

ปริญญาโท  สาขาวชิากีฏวทิยา 
ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา    กรรมการวชิาการหลกัสูตรปริญญาตรี 
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อาจารย์ทีป่รึกษาชมรม 
ดร.ณฐัพชัร์  ศรีหะนลัต       อาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมการจดัการศตัรูพืช 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยต าแหน่งหัวหน้าภาควชิาฯ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์                 กรรมการ  

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ผู้แทนคณาอาจารย์ 
ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  

รายช่ือบุคลากรภาควชิาการจัดการศัตรูพืช     
จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสถานภาพ  จ านวนรวม   17 คน   
ข้าราชการ สาย ก  สายวชิาการ  ต าแหน่งอาจารย์    จ านวน 1 คน   

1.  รศ. ดร.อรัญ  งามผอ่งใส  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา  
 พนักงานมหาวทิยาลยั  สายวชิาการ   ต าแหน่งอาจารย์  จ านวน  10 คน 
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
3.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์  สันป่าเป้า  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
4.   ผศ.ดร.ชนินนัท ์  พรสุริยา   อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
5.   ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา      อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
6.   ดร.ปฏิมาพร   ปลอดภยั  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
7.   ดร.ธนญัชนก   ไชยรินทร์  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
8.   ดร.เทว ี   มณีรัตน์   อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
9.  ดร.กราญจ์นา  ถาอินชุม  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
10.ดร.ณฐัพชัร์  ศรีหะนลัต  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
ข้าราชการ (สายสนับสนุน สาย ข,ค)    จ านวน  4 คน 
 ประจ าห้องปฏิบัติการภาควชิาฯ  
11.  นายสุภาพ   จนัทรัตน์   ผูป้ฏิบติังานวทิยาศาสตร์ช านาญงาน  
 ประจ าส านักงานภาควชิาฯ ฝ่ายธุรการ 
12.  นางสาวปัทมพร อินสุวรรโณ   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
13. นางสิริพร ศรีเจริญ    ผูป้ฏิบติังานดา้นบริหารช านาญงาน 
 ลูกจ้างประจ า (สายสนับสนุน)    จ านวน  3  คน 
14.  นายสมนึก แกว้ทอง   พนกังานประจ าหอ้งทดลอง (แปลงทดลอง) 
15.  นายมงคล รัตนโสภา   พนกังานเกษตรพื้นฐาน (แปลงทดลอง) 
 ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานเงินรายได้)    จ านวน  2 คน 
16.  นางสาวมณียา   แซ่เซียง    พนกังานธุรการ (ส านักงานภาควชิาฯ) 
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17.  นายศรายทุธ์       ไกรแกว้  พนกังานประจ าห้องทดลอง (หอ้งปฏิบติัการภาควชิาฯ) 
 

4.  นโยบายการประกนัคุณภาพ 

การประกนัคุณภาพ หลกัสูตรก าหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรให้ชดัเจน ประกอบดว้ย

ประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ การบริหารหลกัสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั การ

สนบัสนุนและการใหค้  าแนะน านกัศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของ

ผูใ้ช้บณัฑิตและมีการด าเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมี

ภาระหนา้ท่ีในการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร การติดตามการประเมินผล

หลกัสูตร และหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั และปรับปรุงพฒันา

หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

5. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร เช่น 
โครงสร้างหลกัสูตร    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ผู้บริหารภาควชิาการจัดการศัตรูพืช 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์  พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูต ร

ปริญญาโทสาขาวชิาโรคพืชวทิยา 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  และ อาจารย์ผู้สอน 

1.  ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา       
2.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า     
3.   ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภยั    
4.   ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์     
5.  ดร.สุรีรัตน์  เยน็ซอ้น  

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1.  ผศ. ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา       
2.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า     
3.   ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภยั  
4.   ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์   
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บุคลากรสนับสนุน 
1.  นายสุภาพ  จนัทรัตน์      

2.  นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ 

3.  นางสิริพร  ศรีเจริญ     

   4.  นายจ าลอง  ชูก าเนิด     

   5.  นายสมนึก  แกว้ทอง   

นักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2559  ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาโรคพืชวิทยา ท่ีก าลงั

ศึกษาทั้งส้ิน 6 คน   

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2559  ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาโรคพืชวิทยาท่ีส าเร็จ

การศึกษาทั้งส้ิน 4 คน 

ศิษย์เก่า 
ประกอบอาชีพรับราชการ เป็นนักวิจยั นักวิชาการ และอาจารยใ์นหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

บริษทัเอกชน สถาบนัวิจยัต่าง ๆ และประกอบอาชีพอิสระ มีการติดต่อประสานงานทางดา้นวิชาการในการ
ฝึกงานของนกัศึกษา ให้ความเห็นเก่ียวกบัเน้ือหารายวิชาในการปรับปรุงหลกัสูตรของภาควิชาฯ และให้
ความเห็นกบัคณะกรรมการประเมิน SAR ในแต่ละปีการศึกษา  
งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ 2559 ภาควิชาฯ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผน่ดิน เป็นเงิน  254,191.-บาท(สอง
แสนห้าหม่ืนส่ีพนัหน่ึงร้อยเกา้สิบเอ็ดบาทถว้น) และรับจดัสรรรายจ่ายเงินรายได ้เป็นเงิน 1,547,900.-บาท 
(หน่ึงลา้นหา้แสนส่ีหม่ืนเจด็พนัเกา้ร้อยบาทถว้น) 
ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1) หนังสือ ต าราทางด้านกีฏวิทยา ส านักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ ห้องสมุดภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  ต ารา วารสารและเอกสารของอาจารย ์

นอกจากน้ีส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ยงับริการติดต่อทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึง

เป็นระบบเช่ือมโยงการยมืหนงัสือและวารสารระหวา่งหอ้งสมุดภายในและต่างประเทศ 

2) ส่ือการเรียนรู้ ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร มีรายการ 

ฐานข้อมูล CD-ROM ทางการเกษตร  รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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3) มีห้องเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีการจดัการการเรียนการสอน โดยคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติมีหอ้งปฏิบติัการและครุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งในส่วนของภาควชิาการจดัการศตัรูพืช  

4) ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ได้รับการสนับสนุนจากคณะโดยการน าเงินรายได้มาจดัซ้ือครุภณัฑ์

พื้นฐานการวจิยัโดยคณะออกค่าใชจ่้าย 50%  และเงินรายไดภ้าควชิา 50%  

5) คณะฯ มีศูนยว์ิจยั สถานีวิจยั เรือนทดลอง แปลงทดลอง และห้องปฏิบติัการกลางท่ีมีเคร่ืองไม้

เคร่ืองมือสนบัสนุนการเรียนรู้ในระดบัดี 

6) ภาควิชามีห้องปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาโรคพืชวิทยาจ านวน 2 ห้องปฏิบติัการ และมี

ห้องปฏิบติัการไบโอเทคโนโลยีในการจดัการศตัรูพืชกลางท่ีใช้ได้ทั้งสองหลักสูตรของภาควิชา และมี

โรงเรือนท่ีมีเคร่ืองมือวิจยั  

7) โรงเรือนไดแ้ก่ เรือนปฏิบติัการเห็ดและโรคพืช และโรงเรือนเพาะช ากลา้ไมท้างดา้นโรคพืช และมี
แปลง   ส าหรับการทดลองงานวจิยัภาคสนามอยา่งเพียงพอ  

8) หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยว์จิยัยางสงขลา ศูนยว์ิจยัยางสุราษฎร์ธานี ศูนยว์ิจยัพืช

ไร่สงขลา ศูนยว์จิยัขา้วพทัลุง เป็นตน้ 

9) สวนไมผ้ล ยางพารา ปาลม์น ้ามนั ฟาร์มเห็ด และไมย้นืตน้ของเกษตรกรและภาคเอกชน 
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บทที ่2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์
ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม(ถา้มี)  

7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์    

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน
ระดบับณัฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือตาม 

มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.  ผศ.ดร.อนุรักษ ์

สันป่าเป้า* 

3-5404-00004-53-4 

1. ผศ.ดร.อนุรักษ ์ 

สันป่าเป้า* 

3-5404-00004-53-4 

Ph.D. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture University, 
Japan, 2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture University, 
Japan, 2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
การเกษตร), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2548 

   

2.  ผศ.ดร.ชนินนัท ์ 

พรสุริยา*                             

3-9308-00119-88-2                                                

 

2  ผศ.ดร.ชนินนัท ์  

พรสุริยา*                             

3-9308-00119-88-2                                                

 

 

ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
โรคพืช), สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 
2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั, 2541 

   

3. ดร.ปฏิมาพร 

ปลอดภยั* 

3-9602-00337-61-7 

3. ดร.ปฏิมาพร 

ปลอดภยั* 

3-9602-00337-61-7 

ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2555 

   
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ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือตาม 

มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2548 

4. ดร.ธนญัชนก  

ไชยรินทร์                          

3-5701-01296-87-8 

 

 

4. ดร.ธนญัชนก   
ไชยรินทร์ 
3-5701-01296-87-8 
 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2545 

   

5. ดร.สุรีรัตน์  
เยน็ซอ้น 
1-9202-00020-02-1 

5. ดร.สุรีรัตน์  
เยน็ซอ้น 
1-9202-00020-02-1 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2556 
วท.ม. (พืชศาสตร์), มหาวทิยา
สงขลานครินทร์, 2553 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2550 

   

หมายเหตุ : *อาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
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เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีคุณวฒิุระดบัปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ 
รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท า
วจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไป
ในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 ผศ.ดร. อนุรักษ ์ สันป่าเป้า Ph.D. (Applied Life Sciences), 2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทางการเกษตร), 2548 

  

2. ผศ.ดร. ชนินนัท ์ พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทางโรคพืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

  

3. ดร. ปฏิมาพร  ปลอดภยั ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 2555 
วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2548 

  

4. ดร. ธนญัชนก  ไชยรินทร์ ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2556   
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2545 

5. ดร.สุรีรัตน์ เยน็ ปร.ด. (พืชศาสตร์), 2556 
วท.ม. (พืชศาสตร์), 2553 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2550 

  

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
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ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์
ทีป่รึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1. ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า Ph.D. (Applied Life 
Sciences),2554 
M.Sc. (Applied Life 
Sciences),2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง-
การเกษตร), 2548 

เอกสาร 1.4.1  2 

2. ผศ.ดร.ชนินนัท ์พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
โรคพืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

เอกสาร 1.4.2  3 

3. ดร.ปฎิมาพร  ปลอดภยั ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 2555 
วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2548 

เอกสาร 1.4.3  0 

4. ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์ ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 2548 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์), 2545 

เอกสาร 1.4.4  1 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.
ข้ึนไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.......................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ........................................................................................... 

(หากขอ้น้ี เกณฑข์อ้ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ไม่น าไปตดัสินวา่การด าเนินงานไม่ไดม้าตรฐาน แต่เป็น
ขอ้เสนอแนะใหผู้บ้ริหารหลกัสูตรน าไปพฒันา) 
 
ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.วสันณ์ เพชรรัตน์ Ph.D. (Plant 
Pathology), 2531 
วท.ม. (โรคพืช), 2522 
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์), 2519 

เอกสาร 1.5.1    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
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3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และ
ไดแ้จง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 
 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิภายนอก 

1. ดร.สายทอง  แกว้ฉาย วท.บ. (เกษตรศาสตร์) สาขาวชิา
กีฏวทิยาและโรคพืช, 2533 
ปร.ม. (เทคโนโลยส่ิีงแวดลอ้ม), 
2546   
ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทางโรค
พืช), 2553 

เอกสาร 1.6.1    

2.  ดร.ภวกิา  บุณยพิพฒัน์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์)โรคพืช , 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วท.ม.(เกษตรศาสตร์) โรคพืช, 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
Ph.D. (Agronomy) The 
University of Wyoming 

เอกสาร 1.6.2    

3.รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
 

วท.บ. (พืชศาสตร์),
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2524 
วท.ม. (พืชสวน) ,
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy) University of 
Missouri Columbia (U.S.A),2539 

เอกสาร 1.6.3    

4. ผศ.ดร.ชนินนัท ์พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทางโรค
พืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

เอกสาร 1.4.2    
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิภายนอก 

5. ดร.ปฎิมาพร  ปลอดภยั ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 2555 
วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2548 
 

เอกสาร 1.4.3    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  
1.  เป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ใน
การท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และได้

แจง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 

 
ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นางสาวชุติมา  สวา่งภิภพ ฤทธ์ิตา้นเช้ือราโรคเน่าระดบัคอดิน

โดยสูตรส าเร็จจากใบสายหยดุ 
วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
(ว.พืชศาสตร์สงขลานครินทร์) ปีท่ี 3 
(ฉบบัพิเศษ) ไดรั้บการตอบรับให้
ตีพิมพ ์

2. นางสาวเบญจวรรณ  เหล่าหสกลุ ฤทธ์ิตา้นเช้ือของอนุภาคนาโน 
ซิงคอ์อกไซดต่์อเช้ือสาเหตุโรคใบ
ร่วงของยางพารา 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ปีท่ี 3 (ฉบบัพิเศษ) ไดรั้บการตอบ
รับใหตี้พิมพ ์

3. นางสาววศินี อินศฤงคาร 
 

การใช ้Streptomyces griseus 
subsp. formicus เพื่อลดการเกิด
โรครากขาวของยางพารา 

วารสารพืชศาสตร์สงขลา
นครินทร์  ปีท่ี 3 (ฉบบัพิเศษ) 
ไดรั้บการตอบรับใหตี้พิมพ ์
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ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
4. นางสาวปรารถนา  อตัตะมณี ประสิทธิภาพของเช้ือ 

Streptomyces philanthi ในการ
ควบคุมโรคท่ีเกิดจากเช้ือราของ
ใบของถัว่ฝักยาว (Vigna 
sesquipedalis Fruw.) โดยชีววธีิ  

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 
ฉบบัท่ี 1, 72-76  

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  

1) มีผูส้ าเร็จการศึกษา 4 คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวชิาการท่ีมี proceedings จ  านวน.......ราย เผยแพร่ในวารสารหรือ

ส่ิงพิมพว์ชิาการ 4 ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2553 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2558 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเด็นยอ่ย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียน
บรรยาย และมีตารางขอ้มูลประกอบในแต่ละตวับ่งช้ี/ประเด็น หรือน าไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกก็ได)้ 
ระดบัการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 

 
 
 
 
 



19 
 

 

 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา 
(ปรับปรุง 2558) จดัท าข้ึนเพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ
ทางดา้นโรคพืช เน่ืองจากหลกัสูตรไดถู้กปรับปรุงก่อนน าเกณฑ์
ของ AUN-QA มาใช้ จึงไม่ได้เ ชิญผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
(stakeholders) มาประชุมเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร แต่อยา่งไรก็ตาม 

หลักสูตรได้ปรับปรุงหลักสูตร โดยการประชุมกรรมการ
หลักสูตร (เอกสารแนบ 2) และท าการปรับปรุงหลักสูตรโดย
เทียบเคียงกบัหลกัสูตรโรคพืชวทิยาของมหาวทิยาลยัชั้นน าทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
(ELOs) 5 ดา้นให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและมหาวิทยาลยั โดยมุ่งผลิตบณัฑิตสู่ความ
เป็นเ ลิศทางเทคโนโลยีและการวิจัยทางด้านเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับนานาชาติ และสามารถเป็น
ผูป้ระกอบการได ้และกระจายความรับผิดชอบสู่รายวิชาต่าง ๆ 
จากนั้นได้ส่งเล่มหลกัสูตรให้ผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงประกอบด้วย
อาจารย์ต่างมหาวิทยาลัย นักวิชาในหน่วยงานภาครัฐซ่ึงรับ
บัณฑิตท่ีส า เ ร็จการศึกษาจากหลักสูตรเข้าท างาน แล้วน า
ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ มาเป็นส่วนหน่ึงในการแกไ้ขผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้ง 5 ดา้นอีกคร้ัง  

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้คาดหวงัดงักล่าวรวมทั้งรายละเอียดของ
หลกัสูตรมีการเผยแพร่ใหบุ้คลากร นกัศึกษาปัจจุบนั ศิษยเ์ก่าและ
บุคคลทัว่ไปไดโ้ดยการติดต่อโดยตรงท่ีส านกังานภาควิชา และสู่
นักศึกษาผ่านการปฐมนิเทศและแนะน าการเรียนโดยประธาน
หลกัสูตร 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้คาดหวงัถูกกระจายความรับผิดชอบสู่
รายวิชาต่าง ๆ (Curriculum Mapping) (เอกสารแนบ 1) ถูกน าไป
ปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์ิผา่นอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีการวางแผน

1) เล่ม มคอ. 2 หลกัสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา 
(ปรับปรุง 2558)  
 (เอกสารแนบ 1) 
2) วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวทิยาลยั  
http://www.psu.ac.th/th/vision 
3) วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
http://natres.psu.ac.th/th/about1.php 
4) เอกสารการประชุม (เอกสารแนบ 2) 
5) มคอ.3 (เอกสารแนบ 3) 
6) มคอ.5 (เอกสารแนบ 4) 
7) แบบทวนสอบ (เอกสารแนบ 5) 
8) แบบประเมินความพึงพอใจ 
(เอกสารแนบ 6) 
 

http://www.psu.ac.th/th/vision
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ล่วงหน้า (เอกสารแนบ 3) มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิและพฒันา
ปรับปรุงหลงัการสอน (เอกสารแนบ 4) และการทวนสอบ 25% 
ของรายวิชาท่ีเปิดสอน  (เอกสารแนบ 5)  มีการประเมินความพึง
พอใจของบณัฑิตปัจจุบนั (เอกสารแนบ 6)  และมีการปรับปรุง
หลกัสูตรตามกรอบ 5 ปี 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมทั้งความรู้และทกัษะทัว่ไป 
โดยใน มคอ. 2 เกณฑ์ 3.1 ไดก้ าหนดวิชาเรียนประกอบไปดว้ย 
36 หน่วยกิต แบ่งเป็น หมวดวิชาบงัคบั 9 หน่วยกิต หมวดวิชา
เลือก 9 หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต/36 หน่วยกิต 
(แผน ก แบบ ก 1) ในรายวิชาบงัคบั ได้แก่ 537-511, 537-514, 
537-515 และ วิทยานิพนธ์ เป็นรายวิชาท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษามี
ทกัษะความรู้เฉพาะทางดา้นโรคพืช  ส่วนทกัษะทัว่ไป เช่น การ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การส่ือสารทั้งการพูดและเขียน ไดจ้าก
การศึกษาในรายวิชาเลือก 9 หน่วยกิต ตลอดจนรายวิชาบงัคบั
และวทิยานิพนธ์ 

มคอ 2 หมวดท่ี 4 หน้า 31 Curriculum 
Mapping แผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลกัสูตรสู่รายวชิา (เอกสารแนบ 7) 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
ในการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรมีคณะกรรมการจาก

ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งจากคณาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผูท้รงคุณวุฒิทาง
วิชาการ ผูใ้ช้บณัฑิต และน าการประเมินการเรียนการสอนของ
นกัศึกษามาใชใ้นการร่างหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรไดรั้บ
ความอนุ เคราะ ห์จาก  รศ .ดร .  นิว ัฒ  เสนาะ เ มือง  (คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น) รศ.ดร. ชยัวฒัน์ โตอนนัต ์
(คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่) นางอารมณ์ โรจน์
สุจิตร (ศูนยว์จิยัและพฒันาการเกษตรสุราษฏร์ธานี) และ นางนริ
สา จันทร์เรือง (ศูนย์วิจัยและพฒันาการเกษตรสงขลา) ร่วม
พิจารณาและให้ค  าแนะน าในการปรับปรุงหลักสูตร (เอกสาร
แนบ 8)  โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรไดน้ าความคิดเห็น
ทั้งหมดมาประกอบการปรับปรุงหลกัสูตร นอกจากน้ีหลกัสูตรมี
ขอ้มูลการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต และการส ารวจ

1) ค าสั่งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ท่ี  2868/2557 เ ร่ื อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคพืช
วิทยา (มคอ.2 ภาคผนวก ช หน้า 76) 
(เอกสารแนบ 1)  
2) การส ารวจการไดง้านท าของบณัฑิต 
(เอกสารแนบ 9) 
3) การส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิต การส ารวจการได้งานท าของ
บณัฑิต ระบบฐานขอ้มูลสภาวะการมี
งานท าของบณัฑิต มหาวทิยาลยั สงขลา
น ค ริ น ท ร์ https://job.psu.ac.th/r_sum 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การไดง้านท าของบณัฑิต (เอกสารแนบ 9) มาประกอบการร่าง
และปรับปรุงหลกัสูตร 

mary57.asp 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
รายละเอียดของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาโรคพืช

วิทยาทั้งหมดถูกแจกแจงอย่างละเอียด ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั

ในเล่ม มคอ. 2 โดยประกอบดว้ย 8 หมวด ไดแ้ก่ หมวด 1 ขอ้มูล

1) http://www.natres.psu.ac.th/Depart
ment/PestManagement/Microsoft%20
Word%20-%20Pathology.pdf (เอกสาร
แนบ 10)  

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ทัว่ไป หมวด 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร หมวด 3 ระบบการจดั

การศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร หมวด 4 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หมวด 5 

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หมวด 6 การพฒันา

คณาจารย ์หมวด 7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร หมวด 8 การ

ประเมิน และมีการเผยแพร่สาระส าคญัของหลกัสูตรในโฮมเพจ

ของคณะ (เอกสารแนบ 10) และโฮมเพจบณัฑิตวิทยาลยั (เอกสาร

แนบ 11) โดยขอ้มูลท่ีก าหนดในหลกัสูตรมีความครอบคลุมเน้ือหา

ท่ีจ าเป็นเพื่อให้นักศึกษาหรือผู ้ประกอบการหรือผูท่ี้เก่ียวข้อง

สามารถทราบและเข้าใจว ัตถุประสงค์ ผลการเ รียนรู้และ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมถึงข้อมูลท่ีส าคัญของ

หลกัสูตรได้อย่างครบถว้น นอกจากน้ีการจดัการเรียนรู้ในแต่ละ

วิชามีการตรวจสอบความถูกต้องของการจดัการเรียนการสอน 

วธีิการสอน การประเมินผล และความเป็นมาตรฐานเดียวกนัตลอด

ทั้งหลกัสูตรโดยผา่นการประเมิน และแนวทางในการปรับปรุงการ

จัดการ เ รียนการสอนผ่าน  มคอ.  5  และการทวนสอบซ่ึง

กรรมการบริหารหลักสูตรสามารถทราบและก ากับดูแลได ้

(เอกสารแนบ 12) 

2) http://www.grad.psu.ac.th/curricul
um/curriculum_119.pdf (เอกสารแนบ 
11) 
3) มคอ. 5 (เอกสารแนบ 4) 
 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
ข้อมูลรายละเอียดของรายวิชามีความครบถ้วนและทนัสมัย 

โดยประกอบดว้ย 7 หมวด ไดแ้ก่ หมวด 1 ขอ้มูลทัว่ไป หมวด 2 
จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์หมวด 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
หมวด 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา หมวด 5 แผนการ
สอนและการประเมินผล หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ และหมวด 
อ่ืน ๆ มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยประธาน
หลกัสูตรและรองคณะบดีฝ่ายวิชาการ ทั้งน้ีมีการปรับปรุงทุกภาค

มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 3) 

http://www.grad.psu.ac.th/curriculum/curriculum_119.pdf
http://www.grad.psu.ac.th/curriculum/curriculum_119.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การศึกษาเพื่อให้เน้ือหาทนัสมยัตามการเปล่ียนแปลงของสังคม 
ส่ิงแวดล้อมและเทคโนโลยี ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สกอ.และได้เผยแพร่ให้กับ
นกัศึกษาในชัว่โมงแรกของการเรียนการสอน (เอกสารแนบ 13) 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 

ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ คณาจารยข์องหลกัสูตร นักศึกษา 
นายจา้ง ผูป้ระกอบการ ผูป้กครอง สามารถทราบข้อก าหนดของ
หลกัสูตรได้จาก คู่มือการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หนังสือคู่มือ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย แผ่น
ประชาสัมพนัธ์ของหลกัสูตร และเล่ม มคอ. 2 ท่ีแจกให้อาจารยทุ์ก
ท่าน 

1) เวบ็ไซตม์หาวทิยาลยั 
http://www.natres.psu.ac.th/eng/bachel
or/masterpath.htm 
2) คู่มือการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2558 (เอกสารแนบ 12) 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยาได้
ออกแบบการเรียนการสอนในแต่ละวิชาให้สอดคลอ้งกบัให้ผลการ
เรียนรู้คาดหวงัผ่านการกระจายความรับผิดชอบในแต่ละรายวิชา
บงัคบัซ่ึงเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา และการ
ท าวิทยานิพนธ์ซ่ึงตอ้งน าความรู้พื้นฐานทั้งความรู้จากรายวิชาเฉพาะ
และความรู้จากรายวิชาทัว่ไป มาบูรณาการกบัทกัษะในดา้นต่าง ๆ ท า
ให้บณัฑิตสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งความรู้เฉพาะและ
ทัว่ไป ดว้ยกระบวนการลงมือปฏิบติัจริงและเรียนรู้จากกระบวนการ
ดงักล่าว   

1) มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสาร
แนบ 3) 
2) มคอ. 2 Curriculum Mapping 
หนา้ 31 (เอกสารแนบ 1) 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
มคอ.3 ของทุกรายวชิาจดักระบวนการเรียนการสอน การวดัผล

ตาม Curriculum Mapping ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
และกระบวนการเหล่าน้ีมีการประเมินผล ทบทวนและปรับปรุงผา่น 
มคอ. 5 

1) มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ  
(เอกสารแนบ 3) 
2) มคอ. 5 รายวชิาต่าง ๆ  
(เอกสารแนบ 4) 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา มี 36 

หน่วยกิต ระยะเวลาในการเรียน 4 ภาคการศึกษา (2 ปี) โดยมี 2 
แผนการศึกษา ไดแ้ก่ หลกัสูตรแผน ก แบบ ก1 ท าวิทยานิพนธ์อย่าง
เดียว 36 หน่วยกิต และแผน ก แบบ ก2 ท่ีมีวิชาบงัคบัพื้นฐาน (9 
หน่วยกิต) วชิาเลือก (9 หน่วยกิต) และวทิยานิพนธ์ (18 หน่วยกิต)  

หลกัสูตรแผน ก แบบ ก1 ส าหรับผูท่ี้มีผลการเรียนระดบัปริญญา
ตรีดีเด่นหรือมีประสบการการท างานวิจัยทางด้านโรคพืชวิทยา
สามารถท าวทิยานิพนธ์อยา่งเดียว 36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก2 มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอน โดยในปีท่ี 1 ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในสาขาโรคพืชวิทยา
หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดให้เรียนรายวิชาบงัคบัเพื่อเป็นพื้นฐาน
การศึกษาและวจิยัทางดา้นโรคพืชวิทยา ไดแ้ก่ รายวิชา 537-511, 537-
515 แล้วจึงเรียน รายวิชา 537-514, 537-597 ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จ

1) มคอ. 2 หมวด 3 ระบบการจดั
การศึกษา การด า เนินการและ
โครงสร้างหลักสูตร หน้า 9-22 
(เอกสารแนบ 1) 
เอกสารอา้งอิง 3.16 แผนการศึกษา  
2) มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสาร
แนบ 3) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การศึกษาในสาขาอ่ืน บงัคบัวิชาพื้นฐานเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ 3-7 
ห น่ ว ย กิ ต  ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส มภ า ย ใ ต้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง คณ ะ
กรรมการบริหารหลกัสูตร นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีกลุ่มวิชาเลือกต่าง 
ๆ ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเ ก่ียวข้องกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ท่ีนักศึกษาสนใจเพื่อปูพื้นฐานทฤษฎีหรือการปฏิบติัท่ี
จ  าเป็นก่อนท าวิทยานิพนธ์ในล าดับถัดไป เช่น กลุ่มวิชาแบคทีเรีย
วทิยา กลุ่มวชิาราวทิยาและส่ิงมีชีวิตคลา้ยรา กลุ่มวิชาไวรัสวิทยา เป็น
ต้น ซ่ึงรายวิชาเหล่าน้ีสามารถบูรณาการร่วมกันได้ ท าให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ความเช่ียวชาญและสามารถติดตามความกา้วหนา้ทางดา้นโรค
พืชได ้ 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

ปรัชญาของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืช
วิทยา มุ่งเน้นผลิตบณัฑิตท่ีสามารถวิเคราะห์ปัญหาและด าเนินการ
วจิยัเพื่อแกปั้ญหา โดยเนน้ใหน้กัศึกษาสามารถวิจยัสร้างองคค์วามรู้
ใหม่ เพื่อน าไปประยกุตใ์นการจดัการโรคพืชไดม้าตรฐานสากล ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัปรัชญาการจดัการศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
โดยวดัผ่านการท าวิทยานิพนธ์ตามมาตรฐานและการเผยแพร่
ผลงานวจิยัตามมาตรฐานท่ีก าหนด  

ปรัชญาการศึกษาอยู่ในเล่มหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ถูกส่ือสารไป
ยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งผ่าน มคอ. 2 คณาจารย ์นกัศึกษา สามารถดูได้จาก
เล่มหลักสูตร ซ่ึงอยู่ในห้องสมุดของภาควิชาการจัดการศตัรูพืช 
และส่ือสารสู่ผูเ้รียน (ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียโดยตรง) ผ่านการช้ีแจง
หลกัสูตรในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ อย่างไรก็ตามหลกัสูตรมี
แผนท่ีจะเพิ่มช่องทางการรับรู้ปรัชญาการศึกษาให้กบัผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียอ่ืน ๆ เช่น นายจา้ง โดยผา่นทางเวบ็ไซตข์องภาควชิาต่อไป 

1) ปรัชญาการจดัการศึกษา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

http://www.eduservice.psu.ac.th/imag

es/content/curriculum/pattana/2560/p

hilosophy_PSU.pdf (เอกสารแนบ 13) 

2) ปรัชญาของหลกัสูตรโรคพืชวทิยา 

เล่ม มคอ. 2 หนา้ 6 (เอกสารแนบ 1) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 

การจดัการเรียนการสอนในรายวชิาต่าง ๆ มีรูปแบบหลากหลาย
เพื่อใหบ้รรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยการก าหนดการเรียน
การสอนไวใ้น มคอ. 3 ในแต่ละรายวิชา เน่ืองจากเป็นหลกัสูตร
ระดบับณัฑิตศึกษา ดงันั้นการจดักระบวนการเรียนการสอนจึงใช้
นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง ในแต่ละรายวิชาเน้นการมีส่วนร่วมของ
นกัศึกษาทั้งการวิพากษ์วิจารณ์และแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  การค้นคว้า เอกสารวิจัย  การ
มอบหมายงานให้ท า รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมประชุม
วิชาการ การน าเสนอผลงานและการแลกเปล่ียนความรู้กบัมหาลยั
ทั้งในและต่างประเทศ ในรายวิชาเลือกนกัศึกษามีส่วนร่วมในการ
จดัการเรียนการสอนโดยสามารถเสนอให้อาจารยเ์ปิดสอนรายวิชา
เลือกท่ีนักศึกษาสนใจ ซ่ึงระบุอยู่ในหลกัสูตร โดยรายวิชาเลือก
ส่วนใหญ่จดัการเรียนการสอนผา่นงานวิจยัของอาจารย ์นอกจากน้ี
การท าวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาทุกคนตอ้งใช้กระบวนการเรียนรู้
และทกัษะต่าง ๆ ผ่านค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และตอ้งมี
ผลงานเผยแพร่ในวารสารวิชาอยา่งนอ้ยคนละ 1 เร่ือง เพื่อให้การ
ท างานวิจยับรรลุตามมาตรฐานของหลกัสูตรและบณัฑิตวิทยาลยั 
(เอกสารแนบ 14)  

1) มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ  

(เอกสารแนบ 3) 

2) ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา  

(เอกสารแนบ 14) 

3) เล่ม มคอ. 2  

หมวด 3 ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท างาน

วจิยั หนา้ 14-15 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์การ

สอนและการประเมินผล หนา้ 26-29 

(เอกสารแนบ 1) 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาโรคพืชวิทยา มีการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน่ืองจากเป็นหลกัสูตรท่ีเน้นการท า

วิจัย โดยทุกรายวิชามีชั่วโมงให้นักศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง มี

รายวิชาท่ีเนน้การฝึกปฏิบติั เช่น 537-515 field observation และ

รายวิชาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาเก่ียวกบั

โรคพืชซ่ึงนักศึกษาสามารถน าความรู้ต่าง ๆ ไปใช้ได้จริงใน

ชีวติประจ าวนัและการท างาน 

1) มคอ.2 หมวดท่ี 3 โครงสร้าง

หลกัสูตร ฯ หนา้ 9-22 เอกสารแนบ 1 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
หลกัสูตรไดมี้กระบวนการประเมินผูเ้รียนเป็นระบบ ไดแ้ก่ 
1. เกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ 
หลกัสูตรรับนกัศึกษาโดยพิจารณาจากเกรดในระดบัปริญญา
ตรีร่วมกบัการสอบสัมภาษณ์ ท าเพื่อประเมินนกัศึกษาในดา้น
ความรู้พื้นฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความ
ถนัด ความตั้ งใจและแรงจูงใจในการประกอบอาชีพใน
อนาคต ทั้งน้ีมีคณะกรรมการสอบคดัเลือกเป็นผูพ้ิจารณาการ
รับเขา้ศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาท่ีรับเขา้มาอาจตอ้งเรียนเพิ่มเติมเพื่อ
เพิ่มพื้นฐานความรู้ท่ีจ  าเป็น 
2. เกณฑก์ารเรียนตามหลกัสูตร  

1) ในแต่ละรายวชิามีการสอบวดัผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีต่าง ๆ 
ท่ีระบุใน มคอ. 3 และมีการประเมินและแผนปรับปรุงใน 
มคอ. 5 และทวนสอบ ในการจดัท าขอ้สอบมีการประเมิน

1) เล่ม มคอ. 2 (เอกสารแนบ 1) 
2) มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 3) 
3) มคอ.5 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 4) 
4) แบบทวนสอบรายวิชาต่าง ๆ (เอกสาร
แนบ 15) 
5) แบบประเมินขอ้สอบ (เอกสารแนบ 16) 
6) แบบรายงานความกา้วหนา้ของการศึกษา
และการท าวิทยานิพนธ์ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการจัดการ
ศตัรูพืช (เอกสารแนบ 9) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
คุณภาพโดยอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน
ภาควชิา  

2) มีการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการซ่ึงมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
2548 หรือตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว่าดว้ย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

3) นักศึกษาต้องน าเสนอความก้าวหน้างานวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธ์ในท่ีประชุมทุก 6 เดือน ตามท่ีคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรก าหนด 
3. เกณฑส์ าเร็จการศึกษา 

1) การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์ ซ่ึงมีความเช่ียวชาญและมีคุณสมบติัตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา 

2) การเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวชิาการตามขอ้ก าหนดของบณัฑิตวทิยาลยั 

3) นักศึกษาต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้
ภาษาต่างประเทศตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 

การประเมินผล อาจารย์ผูส้อนจะแจง้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นให้
นกัศึกษารับทราบ เช่น หวัขอ้ในการประเมิน วิธีการประเมิน 
ช่วงเวลาท่ีประเมิน จ านวนคร้ังของการประเมิน การให้
คะแนนและน ้ าหนักของคะแนนในแต่ละหัวขอ้ ซ่ึงขอ้มูล
เหล่าน้ีมีระบุไวใ้น มคอ. 3 และแผนการสอนซ่ึงอาจารย์
ผูจ้ ัดการรายวิชาจะแจกพร้อมทั้ งช้ีแจงให้นักศึกษาทุกคน
ทราบในวนัแรกของการเรียนการสอนวชิานั้น ๆ 

1) มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 3) 
2) แผนการสอนรายวิชาต่าง ๆ (เอกสาร
แนบ 16) 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 

วธีิการในการประเมินผลนกัศึกษา มีดงัน้ี 
1. มีการประเมินขอ้สอบโดยอาจารยใ์นภาควชิาก่อนน าไปใช ้

1) มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 3) 
2) แบบทวนสอบ (เอกสารแนบ 15) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2. หลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว่าดว้ยการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา  
3. มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา 

3) แบบประเมินขอ้สอบ (เอกสารแนบ 17) 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
ผูส้อนรายวิชาต่าง ๆ ได้น าผลการประเมินนักศึกษาใน

ส่วนต่าง ๆ ระหวา่งภาคการศึกษามาช่วยปรับปรุงการเรียนรู้
ของนกัศึกษาอย่างต่อเน่ืองตามมาตรฐานหลกัสูตรท่ีระบุไว้
ใน มคอ. 2 

ประธานหลกัสูตรและหัวหน้าภาควิชาจะติดตามผลการ
เรียนในแต่ละรายวชิาและรายงานความกา้วหนา้ของนกัศึกษา   
หาก มีความผิดปกติหรือล่ าช้า ในความก้าวหน้าของ
วิทยานิพนธ์จะมีการพูดคุยผ่านการประชุมกรรมการบริหาร
หลกัสูตร  

โดยรวมนักศึกษาพึงพอใจมากต่อการให้บริการและ
บริหารงานของหลกัสูตร 

1) รายงานการประชุมหลกัสูตร 
2) แบบฟอร์มรายงานความกา้วหนา้
วทิยานิพนธ์ 
3) แบบส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษา 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
การอุทธรณ์ของนกัศึกษา   

1) นกัศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีท่ีมี
ขอ้สงสัยเก่ียวกบัการสอบ ผลคะแนน และวธีิการประเมินผล 

2) หลักสูตรได้จดัช่องทางรับค าร้องเพื่อการขออุทธรณ์
ของนกัศึกษา 

3) จดัตั้ งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของ
นกัศึกษา 
อยา่งไรก็ตามท่ีผา่นมายงัไม่เคยมีนกัศึกษายืน่อุทธรณ์ 

1) มคอ.2 การอุทธรณ์ของนกัศึกษา หนา้ 35 
(เอกสารแนบ 1) 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ภาควิชาและหลักสูตรมีแผนการบริหารคณาจารย์ เพื่อให้มี

จ  านวนอาจารยท่ี์เหมาะสมตลอดระยะเวลาการจดัการเรียนการสอน 
และมีแผนการสนบัสนุนให้คณาจารยมี์ต าแหน่งทางวิชาการหรือมี
ต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึน รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1 เกณฑก์ารรับอาจารย ์

การคัดเลือกอาจารย์ใหม่ทดแทนการเกษียณอายุราชการ ใช้
วิธีการรับตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั โดยอาจารย์
ใหม่ตอ้งมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกในสาขาโรคพืชวิทยาหรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ในปี 2559 ไม่มีอาจารยใ์หม่ในหลกัสูตร โดย
ปัจจุบนัหลกัสูตรมีอาจารยจ์  านวน 5 ท่าน (วุฒิปริญญาเอกทั้งหมด) 
เป็นอาจารยท่ี์มีอายรุาชการ 3-6 ปี 
2 การสนบัสนุนใหอ้าจารยข์อต าแหน่งทางวชิาการ 

1) คณะและภาควิชาไดก้ าหนดให้อาจารยร์ายงานความกา้วหนา้

ในการขอต าแหน่งทางวชิาการอยา่งชดัเจน  

2) ก าหนดใหอ้าจารยท่ี์เขา้มาใหม่ตอ้งเสนอโครงร่างงานวิจยัเพื่อ

ขอรับทุน ผา่นความเห็นชอบของภาควชิาและคณะฯ ภายใน 6 เดือน  

3) อาจารย์ต้องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้

ประกอบการขอต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยใ์ห้แลว้เสร็จภายใน 3 ปี 

หลงัจากปฏิบติังาน  

4) อาจารยทุ์กคนจะตอ้งด าเนินการตั้งเป้าหมายการเขา้สู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการอย่างชัดเจน โดยให้มีการรายงานผลการด าเนินไปยงั

คณะฯ ทุก 6 เดือน เพื่อน าเขา้ท่ีประชุมกรรมการคณะฯ เพื่อทราบ

ต่อไป 

จากการด าเนินการขา้งตน้คณาจารยข์องหลกัสูตรสามารถเขา้สู่

ต าแหน่งทางวิชาการก่อนหรือตามระยะเวลาท่ีก าหนด ปัจจุบัน

หลักสูตรมีอาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางวิชาแล้ว 2 ท่าน ก าลงัอยู่ใน

กระบวน 1 ท่าน และอีก 2 ท่านอยูใ่นขั้นตอนการเตรียมเอกสาร 

3 การทดแทนต าแหน่งอาจารยท่ี์เกษียณอาย ุ

1) การพฒันาอาจารย ์มคอ.2 หมวด 6 
การพฒันาอาจารย ์(เอกสารแนบ 
1) 

2) แผนการขอต าแหน่งวิชาการ ผศ. 
รศ. ศ.(เอกสารแนบ 18) 

3)  ข้อมูลแผนอัตราก าลังอาจารย์
ภาควิชา  และแผนอัตราก าลัง
ทดแทน (เอกสารแนบ 19) 

4) ขอ้มูลอตัราการคงอยู่ของอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร (เอกสารแนบ 
20) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เน่ืองจากคณาจารยใ์นหลกัสูตรเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ทั้งหมด (อายุ

ราชการ 3-6 ปี) หลกัสูตรจึงไม่มีความเส่ียงในการขาดอตัราก าลัง

ทดแทน แต่อย่างไรก็ตามภาควิชามีแผนอตัราก าลงัของอาจารยทุ์ก

คนทั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยป์ระจ า และอาจารยผ์ูส้อน 

และไดว้างแผนดูแลอตัราก าลงัทดแทน  

4. อ่ืน ๆ 

ภาควชิาก าหนดให้อาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมทางวชิาการ หรือ เขา้

ร่วมการสัมมนาหรือการอบรมในดา้นการจดัการเรียนการสอน

ตามท่ีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั อยา่งนอ้ยปีละ 

1 คร้ัง 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 

หลกัสูตรโดยภาควิชาน าขอ้มูลข้อตกลงภาระงาน (TOR) และ

ภาระงาน (load unit) ของอาจารยม์าใชเ้ป็นเกณฑ์ในการปฏิบติังาน 

และการประเมินผลงานประจ าปีในภาพรวม เพื่อไม่ให้ภาระงานรวม

มากหรือน้อยเกินไป และให้มีความสมดุลระหว่างภาระงานสอน

และงานวิจยัและความกา้วหน้าทางวิชาการ เพื่อให้สามารถปฏิบติั

ตามภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตก้ารควบคุมดูแลของ

หวัหนา้ภาควชิาและประธานหลกัสูตร 

TOR และขอ้มูลภาระงาน (เอกสาร
แนบ 21) 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 

คณะฯ ด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้าปฏิบติังานโดย
ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เ ร่ือง 
“หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ” โดยมี
ขั้นตอนดงัน้ี 

1) ภาควชิาจะก าหนดอตัราก าลงัรวมทั้งสาขาท่ีจะทดแทนเพื่อท า
แผนการบริหารบุคลากร เม่ืออตัราดงักล่าวมีผูเ้กษียณอายุราชการ
ภาควิชาจะประชุมอาจารย์สาขาฯ เพื่อก าหนดคุณสมบัติทั้ งด้าน

1) หลกัเกณฑ์การสรรหาคดัเลือก

พนกังานมหาวทิยาลยั 

2) ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง 

รับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
คุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ภาควิชา ส่งไปยงังานนโยบายและแผนของคณะฯ เพื่อด าเนินการ
เสนอกองแผนงาน มหาวิทยาลยั จดัสรรอตัราและเงินส าหรับการ
จา้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย ์มายงัคณะฯ เม่ือกอง
แผนงานจดัสรรอตัราและเงินส าหรับการจา้งส่งมายงังานนโยบาย
และแผนคณะฯ แล้ว งานนโยบายและแผน จะแจ้งเวียนภาควิชา
พิจารณา หากภาควิชาพิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการประกาศรับ
สมัครก็จะด าเนินการจัดท าหนังสือบันทึกข้อความโดยก าหนด
คุณสมบติั ส่งมายงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี เพื่อเสนอให้คณบดีฯ อนุมติั 
เพื่อประกาศรับสมคัรต่อไป  

2) การพิจารณาของกรรมการสอบคดัเลือก สาขาวิชาจะนัด
ประชุมอาจารยใ์นภาควิชาเพื่อให้ความเห็นประกอบ หลงัจากนั้น
ภาควชิาจะแจง้ให้คณะตั้งกรรมการสอบคดัเลือกซ่ึงประกอบดว้ย 1.
คณบดี (ประธานกรรมการ) 2. หัวหน้าภาควิชา (กรรมการ) และ
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นอาจารยอี์ก 2-3 ท่าน (กรรมการ) โดยในขั้นตอน
การสอบประกอบด้วยการสาธิตการสอน การน าเสนอผลงาน
วิทยานิพนธ์ของผูส้มคัรรวมทั้งการเสนอโครงร่างวิจยัและน าเสนอ
โครงร่างงานวจิยัและทิศทางการท างานวจิยัในอนาคตประกอบ  

3) เม่ือเขา้มาปฏิบติังานแลว้ มหาวทิยาลยัฯ และคณะมีการยกยอ่ง

และมอบเกียรติบตัรให้แก่บุคคลากรท่ีมีผลงานโดดเด่นในดา้นต่างๆ 

อาจารย ์ 

3) ข่าวรับสมคัรงาน ในเว็บไซต์

คณะ http://natres.psu.ac.th/th/main. 

php 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
มหาวิทยาลยัได้ก าหนดให้ใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบติั

ราชการผา่นระบบระบบ TOR Online และ Competency Online ซ่ึง

คณาจารยจ์ะตอ้งเขา้ไปกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลยั

ก าหนด และจะมีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการ 

1) ระบบ TOR online 

https://tor.psu.ac.th/ 

2) ระบบ Competency Online 

https://competency.psu.ac.th/compe

tency/login.aspx 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

ภาควชิามีนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาตนเองของคณาจารย์
ในดา้นการวจิยัและการเรียนการสอน ดงัน้ี 

1) หลกัฐานการไปร่วมประชุมทาง
วชิาการและเขา้อบรม (เอกสารแนบ 

https://tor.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1) มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียงให้กบัอาจารยรุ่์นใหม่ ซ่ึงมีอาจารยท่ี์มี

ประสบการณ์สูงเป็นพี่เล้ียงคอยเป็นท่ีปรึกษา ตลอดจนถึง
การให้ค  าแนะน าทั้ งเรียนการสอน และงานวิจัยให้กับ
อาจารยรุ่์นใหม่ 

2) สนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานและตีพิมพ ์ ตลอดจนการร่วม
เสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ โดยจัดงบประมาณ
สนบัสนุนจ านวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี 

3) สนับสนุนให้อาจารยเ์ขา้ร่วมหลกัสูตรอบรมด้านการเรียน
การสอนท่ีจดัโดยมหาวทิยาลยัฯ และหน่วยงานภายนอก 

4) มีโครงการแลกเปล่ียนอาจารย์และนักศึกษาระยะสั้ นกับ
มหาวทิยาลยัในประเทศจีน  

5) อนุญาตใหอ้าจารยไ์ปท าวจิยัต่างประเทศ 
6) มีทุนพฒันาการเรียนการสอน 
7) มีทุนพฒันาโครงงานวจิยั 

22) 
2) หลกัฐานหนงัสือไปต่างประเทศ 

(เอกสารแนบ 23) 

3) เวบ็ไซตห์น่วยการเจา้หนา้ท่ี คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

http://natres.psu.ac.th/office/person

nel/index.htm 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

1) คณะฯ พิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 2 คร้ัง 

(รอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม) โดยพิจารณาจากผลการ

ประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ 

Competency  

2) มีการให้รางวลัแก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปี โดยคณะฯ ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากร/โครงการดีเด่น ท า

หนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลยัก าหนด ผูไ้ด้รับการคดัเลือกจะไดรั้บโล่รางวลั เกียรติ

บตัร และไดรั้บการเล่ือนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

3) มีการให้รางวลัสนับสนุนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในระดับ

มหาวทิยาลยั โดยส านกัวจิยัและพฒันา 

1) ประกาศ หลกัเกณฑ์การคดัเลือก

อาจารยดี์เด่น (เอกสารแนบ 24) 

2) ส านักวิ จัย และพัฒนา

มหาวิท ย าลัยส งขล านค รินท ร์ 

www.rdo.psu.ac.th  

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

http://www.rdo.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ขอ้มูลผลงานตีพิมพง์านวิจยัและโครงการวิจยัของอาจารยใ์น

ปี 2559 เก็บรวบรวมไวท่ี้ฐานขอ้มูลของภาควชิาและคณะ 
หลักสูตรมีอาจารย์รุ่นใหม่อายุราชการน้อย (1-6 ปี) และ

อาจารยทุ์กท่านมีความกระตือรือร้นในการท าวิจยัเป็นอย่างมากท า
ให้หลกัสูตรมีโครงการวิจยัและงานวิจยัจ านวนมากในรอบ 5 ปีท่ี
ผา่นมา และอาจารยรุ่์นใหม่เขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด มีการรวมกลุ่มของนกัวิจยัเพื่อผลิตผลงานทางวิชาการให้
สูง ข้ึน และภาควิชาย ังสนับสนุนในการใช้เ งินรายได้เพื่อซ้ือ
เคร่ืองมือพื้นฐานในการวิจยัผลสัมฤทธ์ิของการส่งเสริมดงักล่าวท า
ให้ในปีงบประมาณ 2560 อาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บทุนให้จดัตั้ง
ห้องปฏิบัติการวิจัย สู่ความเป็น (Exellent Lab)  ทางด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพทางการจัดการศัตรูพืชและสรีรวิยาของพืช 
งบประมาณ 3 ล้านบาทจากส านักวิจยัและพฒันา ทุนดังกล่าวจะ
ส่งเสริมใหอ้าจารยข์องภาควชิาสามารถผลิตผลงานวิชาการไดสู้งข้ึน
ทั้งปริมาณและคุณภาพในอนาคต  

1) ง า น วิ จั ย แ ล ะ วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ์    
ฐ า น ข้ อ มู ล ง า น วิ จั ย  ค ณ ะ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  ข้ อ มู ล
โครงการวิจัยและผลงานตีพิมพ ์
http://www.natres.psu.ac.th/office/fo

reign/Data.htm (เอกสารแนบ 25) 
2) สัญญารับทุน  excellent lab 

(เอกสารแนบ 26) 

 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0    
Associate/ 
Assistant Professors 

2 0 2 0.669 100 

Full-time Lecturers 0 3 3  100 

Part-time Lecturers 0 0    

Visiting Professors/ 
Lecturers 

0 0    

Total 2 3 5 0.699 100 
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Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2558 1.336 8.50 1:2.5 

2559 0.699 9.00 1:2.0 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2555 - - - - - - 

2556 - - - - - - 

2557 - 1 - 7 8 1.6 

2558 - 3 - 7 10 2 

2559 - - - 13 13 13 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of        

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีห้องสมุดคณะ ซ่ึงมีนิตยสาร

ทางการเกษตร นอกจากน้ีย ังมีส านักทรัพยากรการเรียนรู้

คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซ่ึงเป็นหอสมุดขนาดใหญ่ของ

มหาวิทยาลยั มีอุปกรณ์และหนงัสือต่าง ๆ และมีบุคลากรช่วย

อ านวยความสะดวก งานด้านข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ท่ี

จ  าเป็นของหอ้งสมุดมากมาย 

ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 
อรรถกระวสุีนทร
http://www.clib.psu.ac.th/home/ 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 
        มีมาตรฐานต าแหน่งขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้งประจ า 
และพนกังานเงินรายได ้ มีระเบียบกฎเกณฑก์ารจา้งงาน การขอ
ปรับระดบัสายสนบัสนุน 
 
 

มาตรฐานต าแหน่งขา้ราชการ พนกังาน 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานเงินรายได ้  
งานการเจา้หนา้ท่ี คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html 

-การขอปรับระดบัสายสนบัสนุน งานการ
เจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/person
nel/index1.html 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

        มีระบบประเมินสมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุน
ตามกรอบภาระงาน 
 
 

ระบบ Tor online และ ระบบ 
Competency online 
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี 
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
personnel/index.htm 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

1) มีโครงการพัฒนาบุคลากรทุกปี  ทั้ ง ในส่วนเ งิน
งบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณเงินรายไดจ้ดัส่งบุคลากร
ไปอบรมในสายงานท่ีตรงกับวิชาชีพ เพื่อพฒันาทกัษะและ
ศกัยภาพในการท างาน            

2) มีการจดัโครงการพฒันางานตามระบบประกนัคุณภาพ
ทุกปีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 

3) คณะฯ มีทุนส าหรับพฒันางานของตนเอง (ทุนจาก
กองทุนวิจัย) จ  านวนทุนละ 100,000 บาท เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรได้สร้างสรรค์ผลงาน นวตักรรม หรือ
พฒันาผลงาน ผลงานท่ีไดรั้บ สามารถน าไปใชป้ระกอบการขอ
ปรับต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนของตนเอง จึงถือเป็นการสร้าง
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งใหก้บับุคลากรอีกทางหน่ึง 

ความกา้วหนา้/การพฒันา/ลาศึกษา/ปรับ

วฒิุ/เปล่ียนต าแหน่ง 

http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

1) มี ก า รคัด เ ลื อกพนัก ง าน ดี เ ด่ นของคณะฯและ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย    โ ด ย ก า ห น ด ใ น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ (พ.ศ. 2559-2563)   

2) ปีการศึกษา 2559  มีนโยบายน าระบบ LEAN มาใชใ้น
การท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน
ในส่วนของส านกังานเลขานุการคณะฯ  และมีการก าหนด
โครงสร้างวิชาการภายในคณะฯ เพื่อรองรับการบริหารงานใน
การเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 

-หน่วยการเจา้หนา้ท่ี   คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
personnel/index1.html 
-งานนโยบายและแผน   แผนคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/In
dex14.htm 

http://www.natres.psu.ac.th/office/
http://www.natres.psu.ac.th/office/
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      
Laboratory Personnel 2 1 - - 3 
IT Personnel 1 4 - - 5 
Administrative Personnel      
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

- 3 - - 3 

Total 2 4 - - 6 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular        

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 

คณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

3 แบบ ผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยั (เวบ็ไซต ์

www.grad.psu.ac.th) คือ  

-เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1 

-เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 

-เปิดรับสมคัรตลอดปี  

ส่วนการประชาสัมพนัธ์ท าโดย 

-ประกาศรับสมคัรในเวบ็ไซตบ์ณัฑิตวทิยาลยั 

-มีโครงการ roadshow ของบณัฑิตวทิยาลยัคณะฯ 

-มีโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 

เวบ็ไซตบ์ณัฑิตวทิยาลยั 
http://www.grad.psu.ac.th 
 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
        หลักสูตรฯ มีระบบการรับเข้านัก ศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ของบณัฑิตวิทยาลยั  โดยมีขั้นตอนด าเนินการของ
ระบบดงัน้ี    
 

ระบบรับนกัศึกษาออนไลน์
http://www.grad.psu.ac.th/grad_admissio
n/   

http://www.grad.psu.ac.th/
http://www.grad.psu.ac.th/grad_admission/
http://www.grad.psu.ac.th/grad_admission/
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ในส่วนของหลกัสูตรมีวธีิการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัระบบ
รับนกัศึกษาของบณัฑิตวทิยาลยั ดงัน้ี 

1) หลกัสูตรด าเนินการแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพื่อ
เขา้ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาประจ าปี ซ่ึงจะด าเนินการในช่วง
เดือนกนัยายน-ตุลาคมของทุกปี  

2) หลกัสูตรเสนอรายช่ือกรรมการสอบสัมภาษณ์จ านวน 3-
5 คน จากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
      3) การรับสมคัร ผูส้นใจเขา้ศึกษา ท าการสมคัรสอบ
คดัเลือกฯ ตามก าหนดปฏิทิน 

ก า รป ฏิ บั ติ ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ภ า ค วิ ช า
คณะกรรมการพิจารณารับนกัศึกษาเขา้ศึกษาในหลกัสูตรจาก
เกรดเฉล่ียรวมและเกรดเฉล่ียในรายวิชา ท่ี เ ก่ียวข้องกับ
สาขาวิชา รวมทั้งความตั้งใจของนกัศึกษาในการพฒันาตนเอง  
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาใบสมคัรและแจง้ผล
การสอบ 

หลกัสูตรยงัไม่มีการประเมินวิธีการและเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
รับนกัศึกษา  
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
        หลกัสูตรมีระบบการให้ค  าปรึกษาดา้นวชิาการ และอ่ืน ๆ 
แก่นกัศึกษา ดงัน้ี 

1) มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวชิาการ เพื่อท าหนา้ท่ีคอย
ใหค้  าปรึกษาดา้นแผนการเรียนและการท าวทิยานิพนธ์ 

2) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาในการท ากิจกรรมของนกัศึกษา 

1) ระบบบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
มคอ.2  
2) แบบฟอร์มประเมินความกา้วหนา้ใน
การท าวทิยานิพนธ์ (เอกสารแนบ 27) 
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การด าเนินการของหลกัสูตรมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) แต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อใหค้  าแนะน า
และควบคุมการท าวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย 

-อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (major advisor) 
หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีได้รับ แต่งตั้ งโดยคณะกรรมการ
ประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
ให้รับผิดชอบกระบวนการ เรียนรู้เพื่ อวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาเฉพาะราย เ ช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้
ค  าแนะน าและควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความกา้วหน้า 
การสอบวิทยา นิพนธ์  และการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

-อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (co-advisor) (ถา้มี) 
หมายถึง อาจารยป์ระจ า หรือ อาจารยพ์ิเศษท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดย
คณะกรรมก า รประจ า คณะตามค า แนะน า ของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อท าหน้าท่ีร่วมกับอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในการพิจารณาเค้าโครง รวมทั้ ง
ช่วยเหลือใหค้  าแนะน าและควบคุมดูแลการท าวิทยานิพนธ์ของ
นกัศึกษา 

2) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบ
โครง ร่า งวิทยา นิพนธ์   คณะกรรมการสอบโครง ร่ า ง
วิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริหาร 
หลกัสูตร มีจ านวนกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อาจารย์ประจ า และหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 

3) การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไดรั้บการแต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 
คน แต่ไม่ เกิน 5 คน ประกอบด้วย ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก

3) ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษา (เอกสารแนบ 28) 
4) แบบประเมินความพึงพอใจของ
นกัศึกษา (เอกสารแนบ 29) 
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มหาวิทยาลยั ซ่ึงไม่ได้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ไม่นอ้ยกวา่ 1 คน อาจารยป์ระจ าซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 คน และอาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกั ทั้งน้ีอาจแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการสอบด้วยก็ได้ และเม่ือแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แล้วให้แจ้งบณัฑิตวิทยาลัย
ทราบ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องไม่เป็นประธานคณะกรรมการ
สอบ และตอ้งเขา้สอบวทิยานิพนธ์ดว้ยทุกคร้ัง  
        ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ อาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด าเนินการควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แ ก่นัก ศึกษาตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง แนวปฏิบติัวา่ดว้ยการวิจยั
เพื่อวิทยานิพนธ์ และแนวทางและหลักเกณฑ์ในการเสนอ
แ บ บ ฟ อ ร์ ม  บ ว .  แ ล ะ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ต่ า ง  ๆ  ท่ี ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติก าหนด รวมถึงยึดแนวปฏิบัติการ
ประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ส าหรับหลักสูตรคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ   ทั้งน้ีเพื่อให้นกัศึกษาสามารถท า
วทิยานิพนธ์แลว้เสร็จตามก าหนด 
           ในการด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรได้
ดูแลในภาพรวมอีกชั้นหน่ึง หากมีปัญหาประการใด จะมีการ
พูดคุยระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษา หัวหน้าภาควิชา ประธาน
หลักสูตร ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาให้
ลุล่วง 
           นอกจาก น้ีย ัง มีระบบรายงานความก้าวหน้าของ
วิทยานิพนธ์ นกัศึกษา 1 คร้ัง/ภาคการศึกษา ตลอดจนติดตาม
การสอบภาษาองักฤษ การตีพิมพผ์ลงาน และการเขา้ร่วมอบรม
ต่าง ๆ นอกจากน้ียงัให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อ
การศึกษาในหลักสูตร โดยนักศึกษาต้องเขียนรายงานและ
น าเสนอความก้าวหน้าตามแบบฟอร์มท่ีหลกัสูตรก าหนด ซ่ึง
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ช่วยให้ทราบความก้าวหน้า การเรียนและการท างานของ
นกัศึกษา หากพบวา่นกัศึกษามีผลการเรียนไม่ดี หรืองานล่าชา้
กว่าก าหนด หลักสูตรจะมีคณะกรรมการท่ีประกอบด้วย
อาจารยท่ี์ปรึกษาของนกัศึกษา และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ใน
การช่วยเหลือ แก้ปัญหาของนักศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการ
แก้ปัญหาอาจเร่ิมจากการสอบถามพูดคุยระหว่างอาจารย์ท่ี
ปรึกษากบันักศึกษา หรืออาจหาวิธีร่วมกนักบัอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรก็ได ้ 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 
ภาควชิามีกิจกรรมเพื่อช่วยใหน้กัศึกษาไดง้านท า เช่น 

1) ส่งเสริมการพฒันาดา้นภาษาองักฤษ โดยให้นกัศึกษา
ร่วมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากับมหาวิทยาลัย South 
China Agricultural University  ประเทศจีน มหาวิทยาลัย 
Osaka prefecture university ประเทศญ่ีปุ่น และการตอนรับ
นกัศึกษาต่างชาติท่ีมาเยอืนภาควชิาหรือคณะ 

2) มี Facebook ของภาควิชา เพื่อประชาสัมพนัธ์การรับ
สมคัรงาน 

1) การได้งานท าของนักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษา 
ระบบฐานขอ้มูลการมีงานท าของบณัฑิต 
www.job.psu.ac.th 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being 

มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาได้จดัสภาพแวดล้อมให้
เอ้ืออ านวยต่อการศึกษาและการใชชี้วิตของนกัศึกษามากท่ีสุด 
เพื่อให้นกัศึกษามีสภาพแวดลอ้มทั้งดา้นกายภาพ สังคม และ
สภาวะจิตใจท่ีดี 

1) การบริการในรูปแบบต่างๆ เช่น 
ห้องสมุด หอพัก ท่ีออกก าลังกาย โรง
อาหาร Free WiFi เป็นตน้ 
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Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2556 5 4 4 

2557 1 1 1 

2558 8 6 5 

2559 0 0 0 

 
Total Number of Students  

Academic Year 

students 

1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
>4th 

Year 
Total 

2556 0 0 0 0 0 0 

2557 0 0 1 0 0 1 

2558 0 5 0 0 0 5 

2559 0 0 0 0 0 0 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 

คณะฯ และภาควิชามีห้องเรียนและอุปกรณ์ส าหรับการเรียน
การสอนอยา่งเพียงพอ ไดแ้ก่ 

1) มีห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

2) มีการใช้ระบบเคร่ืองเสียง อุปกรณ์โสตทศันศึกษา และ
ระบบ LAN ภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ และมีการ
บ ารุงรักษาโดยการตรวจเช็คระบบท างานปุ่มสวิทช์ หวัแจ๊คต่าง 
ๆ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ท าความสะอาดอุปกรณ์โสตฯ ในห้องเรียน/ 
หอ้งประชุม สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

3) มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทัว่พื้นท่ี จ  านวน 
6 จุด 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
นกัศึกษาท่ีเขา้มาเรียนในหลกัสูตรของภาควิชา นอกจากจะ

สามารถใช้ทรัพยากรในหอสมุดของมหาวิทยาลยัแลว้ ภาควิชา
ยงัมีห้องสมุด ซ่ึงมีหนังสือในสาขาวิชาไวค้อยอ านวยความ
สะดวกแก่นกัศึกษาอีกดว้ย ซ่ึงนกัศึกษาสามารถติดต่อยืมต ารา

1) ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิง
ห ล ง  อ ร ร ถ ก ร ะ วี สุ น ท ร
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
(http://www.clib.psu.ac.th/home/) 



57 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
หรือหนงัสือท่ีตวัเองสนใจจากเจา้หนา้ท่ีไดทุ้กวนั 2) หอ้งสมุดภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 

คณะฯ และภาควชิามีหอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือเพื่อรองรับ
การท าวิจัยท่ีนักศึกษาสนใจ เช่น เรือนเห็ด ห้องปฏิบัติการ
ทางดา้นโรคพืช หอ้งปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพ แปลงทดลอง 
และห้องปฏิบติัการภายใตศู้นยว์ิจยัควบคุมศตัรูพืชโดยชีวินทรีย์
แห่งชาติ ภาคใต ้(ม.สงขลานครินทร์) มีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ปัจจุบนัห้องปฏิบติัการและโรงเรือนมีสภาพค่อนขา้งเก่า 
และไม่เพียงพอส าหรับนักศึกษาจ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงและ
ขยายพื้นท่ี อย่างไรก็ตามภาควิชาฯ ได้รับสนบัสนุนอาคารสห
เวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติท่ีก าลังอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างคาดว่าเม่ืออาคารดังกล่าวสร้างเสร็จการให้บริการ
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ของหลกัสูตรจะท าไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ 

2) ภาควิชาฯ มีแผนทดแทนครุภณัฑ์ทั้งการสอนและวิจยั
เท่ า ท่ีท า ได้ต ามกรอบงบประมาณแผ่น ดิน  และในใน
ปีงบประมาณ 2558-2560 คณาจารย์ในภาควิชาในรับทุน
สนับสนุนจาก RDO ในการจัดตั้ งห้องปฏิบัติการเป็นเลิศ 
(excellent lab) ดา้นเทคโนโลยีชีวภาพทางการจดัการศตัรูพืช
และสรรีวิทยาพืช เป็นครุภัณฑ์ จ  านวน 6 รายการ เป็นเงิน
ประมาณจ านวน 3,000,000.- บาท (สามล้านบาท) ซ่ึงการ
สนับสนุนดงักล่าวช่วยสร้างความพร้อมส าหรับการวิจยัระดบั
บณัฑิตศึกษาไดอ้ย่างดีเยี่ยม นอกจากน้ียงัมีศูนยเ์คร่ืองมือกลาง
ของมหาวทิยาลยัท่ีขอใชบ้ริการได ้

1) หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือต่าง ๆ 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 

ในการด าเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ และยุทธศาสตร์
ท่ีส าคญัไว ้5 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาและเสริมสร้างระบบโครงข่ายพื้นฐาน
และอุปกรณ์ ICT ให้ทัว่ทั้งมหาวิทยาลยั โดยสอดรับกบัการ
ปรับเปล่ียนทางเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 

1) แผนพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร
มห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ข ล า นค ริ นท ร์  ดู
รายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์กองแผนงาน 
ม.อ. 
2) แผนปฏิบติัการและการพฒันาด้าน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อ

การศึกษาผา่นระบบเครือข่าย และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในดา้น
การบริหารจดัการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  พัฒนาระบบสารสนเทศพื้นฐานและ
ปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล เพื่อการบริหารจดัการและการบริการ
ท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 จัดท ามาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัของคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจดัหาและบริหารงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อสนบัสนุนงานดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศและ
การส่ือสารของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ส าหรับคณะทรัพยากรธรรมชาติ งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมีกรอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการและพฒันา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามโครงสร้างของงาน เพื่อให้
สอดคลอ้งแนวทางการพฒันาและบริหารตามพนัธกิจของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ 
การประกันคุณภาพ และบริหารธุรการ เป็นเคร่ืองมือในการ
ขับเคล่ือน การพฒันาและตอบสนองแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย 
วตัถุประสงค์ของการด าเนินงานของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
โดยมีกระบวนการและแผนปฏิบติัการดงัน้ี 

1) สนับสนุนการจดัหาครุภณัฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส่วนกลางคณะฯ ส าหรับใช้ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียน ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
บริการวิชาการ วิจยั และบริหารธุรการ ตามไตรมาสประจ าปี
งบประมาณ 

2) สนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงข้อมูล การใช้ทรัพยากรใน
ระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกนั และการส ารองขอ้มูล โดยผ่านการ
บริการเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) เครือข่ายภายใน
องค์กร (LAN) ระบบจดหมายอิเลคทรอนิคส์ (e-mail) และ
ระบบเครือข่าย MIS ของมหาวิทยาลยัผา่น internet เช่น E- doc, 

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
3) ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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DSS ฯลฯ  

3) สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นผ่าน
เวบ็ไซต์ เพื่อให้เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว 
ไม่จ  ากดัเวลา 

4) สนบัสนุนใหมี้การพฒันาโปรแกรมใชง้านส าหรับงานการ
เรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี งานสารบรรณ 
งานวจิยั งานประชุม บริการวชิาการ และงานประกนัคุณภาพ 

5) สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 
(วิชาสัมมนา) เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา และ
ส าหรับบุคลากรเพื่อน าไปพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 

6) สนบัสนุนบริการงานพิมพ์และห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
นกัศึกษาเพื่อใช้ในการศึกษา และพฒันาทกัษะของตนเองดา้น
ภาษา และนกัศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองผ่าน 
Internet เช่น โปรแกรม Tell Me More ระบบ LMS@PSU  และ
อ่ืนๆ ฯลฯ 

7) สนบัสนุนการท างานเป็นทีมในการแกไ้ขปัญหาทางดา้น
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้อย่าง
รวดเร็ว 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 
and implemented 

มหาวทิยาลยัมีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น มี
โรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศภายในมหาวิทยาลยัท่ีร่มร่ืน 
ในอาคารเรียนมีห้องน ้ าท่ีมีความสะอาด มีแม่บา้นดูแลประจ า มี
ระบบแจง้เตือนภยัชดัเจน เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟไหม ้
เป็นตน้มหาวิทยาลยัมีส่ิงแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวก 
เช่น มีโรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศภายในมหาวิทยาลยัท่ี
ร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีห้องน ้ าท่ีมีความสะอาด มีแม่บา้นดูแล
ประจ า มีระบบแจง้เตือนภยัชดัเจน เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟ
ไหม ้เป็นตน้ 

1) บริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
โรงพยาบาล หน่วยรักษาความปลอดภยั 
2) แผนปฏิบัติการงานประจ า หน่วย
อาคารฯ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/build/ 
data/objective_plan58.pdf 

 

 

http://www.natres.psu.ac.th/office/
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 
[1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance        

AUN 10  
Quality Enhancement 



61 
 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
teaching and learning [4] 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
ในการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรค
พืชวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 หลักสูตรได้น าความ
คิดเห็น และขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นศิษยเ์ก่าและ
ท างานในหน่วยงานของรัฐท่ีรับนกัศึกษาซ่ึงส าเร็จการศึกษาจาก
หลกัสูตรเขา้ท างานจ านวน 2 ท่าน มาวิเคราะห์และใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร แต่เน่ืองจากหลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงภายใต้
กรอบมาตรฐานของคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นหลัก ท าให้
โครงสร้างและองค์ประกอบหลายอย่างไม่ เข้ากับมาตรฐาน
การศึกษาใหม ่

1) ค าสั่งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ท่ี  2868/ 2 5 5 7 เ ร่ื อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืช
วทิยา  
2) เล่ม มคอ. 2 หนา้ 51-52 

(เอกสารแนบ 1) 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 

มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรประกอบด้วยคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองค์ประกอบของ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
คณาจารยภ์าควิชา และผูท้รงคุณวุฒิ พิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร 
จากนั้น มีการพิจารณา กลัน่กรองเป็นล าดบั ดงัน้ี คณะกรรมการ

ค าสั่งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 
2868/2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป รับป รุ งหลัก สู ต ร วิ ท ย า ศ าสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา 
(ภาคผนวก ช มคอ.2 หนา้ 76) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าคณะฯ   
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  สภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัย และรับทราบโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และการปรับปรุงในรอบต่อไปตอ้งดูมาตรฐาน AUN-
QA ประกอบดว้ย 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment 

มีการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
โดยนักศึกษาผ่านระบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลยั และ
การประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาเอง ดงันั้นรายวิชาต่าง ๆ 
จะมีการน าขอ้มูลดงักล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน เทคนิค
การสอน รวมถึงการประเมินผลเป็นประจ าอย่างต่อเน่ืองตาม
กรอบ มคอ. และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
กรรมการคณะหากมีประเด็นท่ีเกินกว่าท่ีจะก าหนดใน มคอ. 5 
กรรมการดงักล่าวจะพูดคุยและให้นโยบายต่ออาจารยแ์ต่ละท่าน
ในท่ีประชุมภาควชิาฯหรือหลกัสูตร 

1) มคอ. 5 แต่ละวชิา 
2) รายงานประชุมภาควชิา 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
งานวิจัยของอาจารย์แต่ละท่านมีส่วนส าคัญในการช่วย

พฒันาการเรียนการสอนของหลกัสูตร เน่ืองจากเป็นประสบการณ์
ตรง และมีรายละเอียดปลีกย่อยท่ีได้จากการปฏิบัติงานซ่ึงไม่
สามารถหาได้ในต า รา  อาจารย์ประจ าหลัก สูตรมีความ
กระตือรือร้นในการท าวิจัยสูงดังนั้ นงานวิจัยถูกน าไปใช้และ
พฒันาไดเ้ป็นอยา่งดี 

งานวิจัยย ้อนหลัง  5 ปีของอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร (เอกสารแนบ 30)  

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 

ภาควิชาฯ พยายามปรับปรุงแปลงทดลองเพื่อให้ตอบสนองต่อ
ความตอ้งการดา้นการเรียนการสอน การวิจยัและบริการวิชาการ
อย่างเต็มท่ีโดยจดัล าดบัความส าคญัเพื่อใช้ในการเรียนการสอน
เป็นอันดับแรก รองลงมาเพื่อการวิจัยและบริการ ตามล าดับ 
เพื่อใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ โดยภาควิชาจะเตรียมความพร้อม
ของแปลงระบบโรงเรือนและระบบน ้ าอยา่งเพียงพอ ในส่วนของ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ห้องปฏิบติัการภาควิชาพยายามบริหารการใช้ประโยชน์เพื่อให้
หอ้งปฏิบติัการสามารถตอบสนองการใชง้านเพื่อการสอนและวิจยั
อยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 

มีการน าความคิดเห็นของคณาจารยใ์นหลกัสูตร ผูท้รงคุณวุฒิ
ในสาขาวชิา และผูจ้า้งงาน เพื่อน าไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร 

9 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

 ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.1 The pass rates and dropout 
rates are established, monitored 
and benchmarked for 
improvement 

มี ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร

ตร ว จสอบผลก า ร เ รี ยนแล ะ

สถานภาพของนกัศึกษา 

ระบบสารสนเทศนกัศึกษา 

https://sis-hatyai9.psu.ac.th/ Web 

Regist2005/ 

11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and benchmarked for 
improvement 

มีระบบฐานขอ้มูลระยะเวลาท่ีใช้
ศึกษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
 

ระบบฐานขอ้มูลระยะเวลาท่ีใช้
ศึกษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร 

11.3 Employability of graduates 
is established, monitored and 
benchmarked for improvement 

มีการส ารวจการมีงานท าของ
มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

ผลการส ารวจการมีงานท าของ
มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement 

ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา  

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement 

แบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ นายจา้ง 
และบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสีย  

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 1 100 - - - - - - 
2556 4 25 75 - - - - - 
2557 1 100 - - - - - - 
2558 7 - - - 14.28 - - - 
2559 - - - - - - - - 

https://sis-hatyai9.psu.ac.th/
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  

6. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (โรคพืช
วทิยา) ซ่ึงสามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่าง ๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  

7. หลักสูตรมีอาจารย์ท่ีมีศักยภาพสูงในการท าวิจัยมีผลงานตีพิมพ์คุณภาพสูงจ านวนมากและมี
โครงการวจิยัสม ่าเสมอ 

8. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจส าคญัของประเทศคือยางพาราและปาล์มน ้ ามนัท าให้
โอกาสในการไดรั้บทุนวจิยัมีค่อนขา้งสูง 

9. ภาควชิาไดรั้บทุนหอ้งปฏิบติัการวิจยัสู่ความเป็นเลิศ การสนบัสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสส าคญัใน
การพฒันาหลกัสูตร การไดรั้บทุนวจิยัจากแหล่งทุนวจิยัคุณภาพสูง และโอกาสในการรับนกัศึกษาท่ี
มีคุณภาพสูงต่อไป 

10. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ในเจ็ดมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และเป็น
มหาวทิยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือขายทั้งภายในและต่างประเทศ 
 

จุดทีค่วรพฒันา  
6) จ านวนนกัศึกษาต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด 
7) นกัศึกษาใชร้ะยะเวลาในการศึกษานานกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
8) อาจารยท์ั้งหมดในหลกัสูตรเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ ซ่ึงตอ้งพฒันาตนเองให้เป็นท่ียอมรับในสาย

อาชีพ 
9) หลกัสูตรไม่ไดส้อบถามขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเป็นระบบ 

 
แนวทางการพฒันา 

6. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการรับรู้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งทางโซเช่ียล
เน็ตเวร์ิคซ่ึงเขา้สู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

7. ดึงดูดนกัศึกษาใหเ้ขา้มาเรียนมากข้ึน โดยการใหทุ้นผา่นการขอโครงการวจิยัของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
8. ติดตามความกา้วหนา้ของการท าวทิยานิพนธ์อยา่งใกลชิ้ด มีมาตระการในการเตือนในกรณีท่ีชา้กวา่

เป้าหมายจริงจงั และพิจารณาปริมาณงานผา่นการสอบวทิยานิพนธ์ไม่ใหม้ากหรือนอ้ยเกินไป 
9. ติดตามใหค้ณาจารยใ์นหลกัสูตรขอต าแหน่งทางวชิาการตามระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
10. หลักสูตรต้องวางแผนและขอข้อมูลจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในหลักสูตร เพื่อใช้ในการพฒันา

หลกัสูตรต่อไป 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
รายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)    

ล าดบัที ่ ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท (แผน ก) 6 

2 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 0 

3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 

4 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0 

5 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0 

6 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5 

7 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 3 

8 -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

9 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

10 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

11 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 

12 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 

13 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

14 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

15 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 

16 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 

17 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

18 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

20 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

21 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

22 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

23 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 9.00 

24 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 0.699 

25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 3.5 

26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 4.5 

27 ความพึงใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4 
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ล าดบัที ่ ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการด าเนินงาน 

28 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.5 

29 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.5 

30 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 4.5 

31 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.67 

32 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.2 

33 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.25 

34 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 4.25 

35 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.25 

36 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 7 

37 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 7 

38 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ  13 

39 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 4 

 


